
附件4

中国电子劳动学会
2020年度“产教融合、校企合作”教育改革发展课题

成果鉴定书




课题批准号________________________________
课 题 名 称_________________________________
课题负责人________________________________
所 在 单 位_________________________________
填 表 日 期_________________________________


中国电子劳动学会 制


声     明

本鉴定申请的研究成果不存在知识产权争议；中国电子劳动学会保护作者的知识产权，拥有宣传介绍、推广应用本成果的权力。特此声明。

课题负责人（签字）：
年   月   日


填  表  说  明

一、本表适用于列入中国电子劳动学会2020年度“产教融合、校企合作”教育改革发展课题的鉴定结题申请。
二、按照有关规定认真如实地填写表内栏目。无内容填写的栏目可空白；所填栏目不够用时可加附页。
三、“工作报告”的写法和要求见该栏目的“内容提示”。
四、课题研究完成后直接向鉴定组织单位报送鉴定材料，材料包括：课题立项通知书、开题报告、《成果鉴定书》、成果主件（研究总报告）、成果附件（调研报告、研究工作总结、已发表的系列研究论文等）、相关证明（领导批示、获奖情况、媒体报道及被决策采纳等的证明文件）、重要变更的申请及获准批复。除《成果鉴定申请·审批书》外，其他鉴定材料必须统一装订成册。 




一、基本情况
	
提交鉴定的
成果
	成果主件
	


	
	成果附件
	







	申请鉴定方式
	

	原计划成果形式
	

	原计划完成时间
	          年    月    日

	通讯地址
	
	邮编
	

	联系电话
	
	电子信箱
	

	课题组主要成员名单

	姓 名
	工作单位
	职务和职称
	承担任务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



二、研究工作报告
	内容提示：研究的主要过程和活动；研究计划执行情况；研究变更情况（课题负责人、课题名称、研究内容、成果形式、管理单位、完成时间等）；成果的出版、发表情况，转载、采用、引用情况等；成果的特色与创新。（限3000字）

	


三、课题负责人所在单位审核意见
	内容提示：成果是否达到鉴定要求。课题管理是否符合规定。是否同意鉴定。

	



















         
               单位公章               负责人（签章）

              年  月  日                年  月  日



 四、专家鉴定意见 
中国电子劳动学会2020年度“产教融合、校企合作”教育改革发展课题成果鉴定意见表（通讯鉴定）
	课题/成果信息

	课题名称
	

	
	成果名称
	

	
	负 责 人
	
	成果形式
	

	
	所在单位
	
	课题编号
	

	鉴定专家信息
	姓    名
	
	职务（称）
	

	
	单    位
	
	研究专长
	

	
	电子邮箱
	
	电    话
	

	鉴定意见


















鉴定专家签字：

                    年  月  日
      

	能否通过鉴定
	通过  □      不通过 □

	评估内容
	评定等级

	
	A级
	B级
	C级
	D级
	综合等级
（优、良、合格、不合格）

	科学性
	
	
	
	
	

	创新性
	
	
	
	
	

	规范性
	
	
	
	
	

	难易程度
	
	
	
	
	

	应用价值
	
	
	
	
	


注：
1.鉴定意见不少于500字。
2.出现下列情况之一者，不能通过鉴定：有严重政治问题；有剽窃或作假行为；综合等级为“不合格”者。
3.请在相应的空格内打“√”。综合等级只能选择一项，优秀90分以上，良好75-90分，合格60-75分，不合格60分以下。


中国电子劳动学会2020年度“产教融合、校企合作”教育改革发展课题成果鉴定意见表（会议鉴定）
	课题名称
	

	成果名称
	

	课题负责人
	
	所在单位
	

	成果形式
	
	课题编号
	

	


鉴定组专家
	姓名
	职务（称）
	研究专长
	所在单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	鉴定意见
（提示：×年×月×日，受中国电子劳动学会委托，由×名专家组成的专家鉴定组，对××单位××主持的中国电子劳动学会2020年度“产教融合、校企合作”教育改革发展课题进行了鉴定，在听取课题组汇报、阅读课题研究材料、质询答辩的基础上，形成如下意见：第一，研究的意义和价值；第二，研究工作和贡献；第三，不足与建议；第四，是否通过鉴定、同意结题等）。



	







	鉴定组组长签字：
鉴定组成员签字：
                                           年   月   日

	能否通过鉴定
	通过  □      不通过 □

	评估内容
	评定等级

	
	A级
	B级
	C级
	D级
	综合等级
（优、良、合格、不合格）

	科学性
	
	
	
	
	

	创新性
	
	
	
	
	

	规范性
	
	
	
	
	

	难易程度
	
	
	
	
	

	应用价值
	
	
	
	
	


注：
1.鉴定意见不少于500字。
2.出现下列情况之一者，不能通过鉴定：有严重政治问题；有剽窃或作假行为等，不予结题。
3.请在相应的空格内打“√”。综合等级只能选择一项，优秀90分以上，良好75-90分，合格60-75分，不合格60分以下。


五、中国电子劳动学会验收、审批意见
	

课题批准号:
课 题 名 称: 
课题负责人:
所 在 单 位:








                        中国电子劳动学会
                                   年    月    日

                              


注：请主持人填上课题基本信息后再提交。
附件一：
中国电子劳动学会2020年度“产教融合、校企合作”教育改革发展课题成果鉴定评估参照指标（试行）

	
评估内容
	评估标准与等级

	
	优秀
90分以上
	良好
75—90分
	合格
60—75分
	不合格
60分以下

	


科
学
性
	1．课题意义和价值重要，研究问题真实,研究前提可靠；
2．研究方法适当；
3．论证分析严密充分；
4．结论合理可信。
	1．课题意义和价值比较重要，研究问题比较真实,研究前提比较可靠；
2．研究方法比较适当；
3．论证分析比较严密充分；
4．结论比较合理可信。
	1．课题意义和价值一般，研究问题真实性一般,研究前提基本可靠；
2．研究方法基本适当；
3．论证分析基本严密；
4．结论基本合理可信。
	1．课题意义和价值很小,研究问题虚假,研究前提不可靠；
2．研究方法不当；
3.论证分析不严密；
4．结论不合理、不可信。

	


创
新
性
	1．研究取得突破性进展,提出了新的教育理论，丰富和发展了某种重要的教育理论或学说，引领学术发展；
2．成功运用新的研究方法或技术；
3．获取了大量第一手资料和事实；
4．形成了创新的教育成果。
	1．研究有一定的开创性,提出了新的教育理论观点，丰富和发展了某种重要的教育理论观点或学说；
2．比较成功运用新的研究方法或技术；
3．获取了较多的第一手资料和事实；
4．形成了比较新颖的教育成果。
	1．研究有所进展，提出的教育理论观点,具有启发性，提出了进一步认识某种教育理论或学说的启发性见解； 
2．一般性运用新的研究方法或技术；
3．获取了一般的第一手资料和事实；
4．形成了一般性的教育成果。
	1．研究结论缺乏新意,研究目标不明确，研究不深入，低水平重复研究，研究有明显的错误；   
2．没有运用新的研究方法或技术；
3．缺乏第一手资料和事实；
4．没有形成新的教育成果。

	


规
范
性
	1．研究体系完整、系统；
2．研究设计与实施规范、严格；
3．论述全面，概念明确，逻辑严密；
4．资料可靠、系统，引证规范。
	1．研究体系比较完整, 有一定的系统性；
2．研究设计与实施比较规范、严格；
3．论述比较全面，概念比较明确、逻辑比较严密；
4．资料比较全面、可靠，引证比较规范。
	1．研究体系基本框架完整；
2．研究设计与实施基本规范；
3．主要概念明确，条理基本清晰；
4．资料基本可靠， 引证基本规范。
	1．研究体系混乱；
2．研究设计与实施的有明显欠缺；
3．概念不明确，条理不清晰，逻辑混乱；
4．资料有明显遗漏或错误，引证不规范。

	
难
易
程
度
	1．研究的问题复杂，工作难度很大；
2．调查或实验工作量很大；
3．资料的搜集与处理工作量很大。
	1．研究的问题复杂，工作有难度；
2．调查或实验工作量比较大；
3．资料的搜集与处理工作量比较大。
	1．研究问题较复杂，有一定难度；
2．调查或实验工作量一般；
3．资料的搜集与处理难度作量一般。
	1．研究问题不复杂，工作难度小；
2．调查或实验工作量很小。
3．资料的搜集与处理工作量很小。

	

应
用
价
值
	1．成果有明显的前沿性和开创性，对学科发展有重要的奠基和引领作用； 
2．成果对解决重大的教育决策问题有重要作用；
3．对解决教育实践问题有创新性的指导意义，有广泛的应用与开发前景。
	1．成果有一定的前沿性和开创性，对学科发展有推进作用；
2．成果对解决重要的教育决策问题有重要作用；
3．成果对解决重要的教育实践问题有一定的应用与开发前景。
	1．成果的创新性一般，对学科发展有一定的促进作用；
2．成果对解决一般性的教育决策问题有推进作用；
3．成果对解决一般性的教育实践问题有推进作用，应用与开发前景一般。
	1．成果无创新，对学科发展无促进作用；
2．成果对解决教育决策问题无促进作用；
3．成果对解决教育现实问题无促进作用，应用与开发前景较差。
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